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 0:يةعدد الدوائر البلد

 

 0242سنة  :الميزانية

 د4605013251 :الأولالعنوان 

 د42162863444: ثاني العنوان ال

 

 :يات البلديةخاص  

 منطقة فلاحية:الإقتصادية-

 :الإجتماعية -

 تتميز بغابات الزياتين و السهول:الجغرافية -

 

 تطور الوضع التشريعي و الإقتصادي و العمراني للبلدية و انعكاسه على مواردها البشرية

 

 

الوضعية العامة للموارد البشرية

 

.I   يم الإداري للبلديةالتنظ 

 (تحديد الشغورات)التنظيم الهيكلي المصادق عليه  – 1

 :التنظيم الهيكلي الفعلي ـ  2

 عتبار رؤساء الفرق والعملة وذلكلإن ايخذ بع  لأة مع اية للبلد  ية للموارد البشر  ية الفعل  يعكس الوضع  ي يكليم ه كياعداد تنظ  

 :باعتماد مخططين اثنين 

 ةيف  ين بخطط وظ  يبرز مهام المكلف  يمخطط  -

 عوان حسب مهامهمللأ ةيدار  لإة ايبرز الوضع  يـ مخطط  



 :ستنتاجاتلإا

 

 .ظل وجود الشغورات ية ف  يأداء البلد   -

 

 .يالفعل   يكليم اله  يد نقاط قوة التنظ  يـ تحد  

 

 .ر لتجاوزهايد الصعوبات الناتجة عنه واقتراح الحلول والتداب  يـ تحد  

 

.II إحصائيات الأعوان: 

 * سنة 0242

 :حدديتم إعداد جدول يعوان  لأل يه والعدد الفعليعوان المصادق عل  لأااعتمادا على قرار ضبط مجموع 

 

 :عوانلأعدد ا *

 

 

 الموظفون العملة

 القارون ونيالوقت المتعاقدون القارون ونيالوقت المتعاقدون ونيالعرض عملة الحضائر

 - - - 09 - - 07 

 

 (وما فوق 2أ)طارات لإعدد ا *

 

 

 ونيدارلإا ونتقني  ال المختصون

0 02 02 

 

 ليالفع يكليم اله  ين والعملة بكل مصلحة حسب التنظيظف  ع المويتوز   *

 

 

 :ستنتاجاتلإا

.III المؤشرات 

 

 استنتاجات
 ق مة المؤشر

قة ا (%)  المؤشر حتسابلإطر 

 
% 40 

عدد /عدد الخطط الشاغرة 
 يكليم اله  يبالتنظ   الخطط

 (يهالمصادق عل  )

 الخطط الشاغرة

  

% 2 

الخطط الشاغرة عدد عدد 

دارات لإعدد الخطط با/

 داراتللإبالنسبة )
 (ة ورؤساء المصالحيالفرع

الخطط الشاغرة 

دارات لإبالنسبة ل

 ةيرات الفرعئلداوا
 والمصالح

 
% 41 

 يالعدد الجمل/ 2أ1+صنف أ
 رينسبة التأط عوانللأ

م ياعدد أ  /ابات يم الغ  ياعدد ا   40 % 
 ب بكل مصلحةية التغنسب المنجزة العمل



 ستنتاجاتلإا

 (n-1):إلى د سمبر  (n-5) يمتابعة التطور من جانف *

 :ة يالتالات يضع جداول تحدد المعط  

 :وللأجور بالعنوان الإتطور كتلة ا

2019 2018 2017 2016 2015 

298593.456 239253.108 225312.002 219263.446 195337.247 

 

 :استنتاجات

و  0248و الزيادجة في الجور خلال سنتي  0246بداية من سنة  46تطور كتلة الجور راجع بالأساس إبى انتداب عملية الآلية 

02423 

 

 :عوانلأل يتطور العدد الجمل

 :الموظفون

2019 2018 2017 2016 2015 

07 07 07 07 07 

 

 :استنتاجات

 3لا توجد انتدابات جديدة في الإطار الموظفين رغم النقص الحاصل

 

 :العملة

2019 2018 2017 2016 2015 

20 20 29 25 13 

 

 :استنتاجات

 3بمؤسسات عمومية أخرى نظرا لعدم قدرة البلدية على تأجيرهم 46عملة من المنتدبين في اطار الآلية  22اعادة توظيف عدد

 

 حالة على التقاعدلإا

 
 المغادرون 2017 2018 2019 2020 2021

 الموظفون 0 0 0 0 0

 العملة 0 0 0 0 1

 :ةيالبلدفي عمار لأهرم ا

 

 
 

3رسنة من جملة الإطار المباش 12و  52بالنسبة لأعمارهم ما بين %42جيد نسبة الأعمار تمثل هرم الأعمار :استنتاجات
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 تحديد الحاجيات و ترتيب الأولويات

 :ت المطروحةايشكال  لإد ايستنتاجات وتحدلإحوصلة ا 1

 :اتيالحاج يددتح   2

 :تياولوالأ بيترت 3

  :م العمليعلى مستوى تنظ    .أ

  :نتدابات والنقللإعلى مستوى ا .ب

 

 داريلإالسلك ا يالسلك التقن السلك المختص
 الأولوية

 /نتداباتلإا)
 (النقل

01 02 01 1 

   2 

   3 

 :فية بالنسبة لكل وظيسيالخاص ات الرئ ت، حدد1رقم  للأولويةبالنسبة 

عنوان 

 الوظيف
 المهام الرئيسية الصنف و الرتبة

التكوين 

 (الشهادة)الأساسي

الخبرة و 

الكفاءات 

 المطلوبة

 رقن :الشؤون الإدارية- كاتب تصرف السلك الإداري

 مسك دفاتر الصادر و الوارد-

الرد على المراسلات الإدارية -

 و الشكاوي

شهادة في الإختصاص 

 ادارة:

 

تقني في الهندسة - السلك التقني

 المدنية

 تقني في الكهرباء-

 متابعة المشاريعالبلدية-

 شبكة التنوير العمومي صيانة-

 

شهادة علمية في 

 الإختصاص

خبرة لا تقل 

سنوات  0عن 

 عمل

السلك 

 المختص

 الحرس البلدي -

 الشرطة البيئية-

 متابعة الوضع البيئي-

 متابعة رخص البناء-

قرارات الهدم و البناء -

 الفوضوي

مراقبة المحلات المفتوحة -

 للعموم

  

 

  :نيمجال التكو يات فيولولأا  .ج
 3التكوين في مجال الشؤون الإدارية و الحالة المدنية و المصلحة المالية :ةيالعامة للبلد اجاتيحتلإـ ا

 3التكوين في استعمال البرمجيات الجديدة و الحالة المدنية و متابعة المشاريع :ةياجات الفرديحتلإـ ا

  :ةيل الممكن اعتمادها لكل اولوات الحيفرض -4
 

بعد اتمام اجراءات العمل بالمجلة و تفعيل الفصل برمجة انتدابات في السلك الإداري المشترك و السلك التقني و السلك المختص 

3الخاص بالتوازنات المالية للبلديات التي يقع تدعيمها من طرف الدولة و خاصة البلديات الموسعة  


